POLITYKA PRYWATNOSCI

w spotce Metis Intech sp. z o.0.

Kwiecienh 2024



Niniejsza Polityka prywatnosci, zwana dalej Polityka, zostala sporzadzona w celu
wykazania, ze dane osobowe sa przetwarzane i zabezpieczone zgodnie z wymogami
prawa, dotyczacymi zasad przetwarzania i zabezpieczenia danych w Spodtce, w tym
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).

L. Administrator danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest spotka Metis Intech Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie, ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa, wpisana przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego do
Rejestru Przedsigbiorcow pod numerem KRS: 0000346294, posiadajaca numer NIP
5242697220, REGON 142213792, zwana dalej , Administratorem”.

2. Dla celéw zwigzanych z ochrong danych osobowych kontakt z Administratorem
mozliwy jest pisemnie pod adresem: ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa, a takze w
formie korespondencji elektronicznej pod adresem e-mail: rodo@metisintech.pl,

jak réwniez telefonicznie pod numerem: +48 504 200 045.

II. Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza Polityka obejmuje wszelkie dane osobowe przetwarzane przez
Administratora.

2. Polityka przechowywana jest w formie elektronicznej oraz papierowej i jest
udostepniana do wgladu na wniosek osobom posiadajacym upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, a takze osobom, ktéorym ma zosta¢ nadane
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, celem zapoznania si¢ z jej
trescia.

3. Celem skutecznej realizacji niniejszej Polityki Administrator zapewnia
odpowiednie srodki techniczne ochrony danych osobowych oraz rozwiazania
organizacyjne, uniemozliwiajace naruszenie tejze ochrony, ich monitorowanie,

a takze kontrole i nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych.
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4. Administrator = zapewnia, ze czynnosci wykonywane w  zwiazku
z przetwarzaniem i zabezpieczeniem danych osobowych sa zgodne z niniejsza

Polityka oraz odpowiednimi przepisami prawa.

III. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora

1. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora gromadzone sq w zbiorach
danych.

2. Administrator nie podejmuje czynnosci przetwarzania, ktére mogtyby sie wiazac
z powaznym prawdopodobienistwem wystapienia wysokiego ryzyka dla praw
i wolnosci oséb. W przypadku planowania takiego dzialania Administrator
wykona czynnosci okreslone w art. 35 i nast. RODO.

3. Administrator prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania.

4. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;j.

IV.  Obszar przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane sa przez Administratora na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.
Okresowo dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Administratora poza

terytorium RP np. podczas podrdzy stuzbowych.

V. Obowiazki w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem danych osobowych

1. Wszystkie osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych, o ktérych
mowa w niniejszej Polityce, sa zobowiazane do ich przetwarzania zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz ustalong przez Administratora Polityka
prywatnosci.

2. Wszystkie dane osobowe sa przetwarzane z poszanowaniem zasad przetwarzania
przewidzianych przez przepisy prawa:

a) W kazdym wypadku wystepuje chociaz jedna z przewidzianych przepisami
prawa podstaw dla przetwarzania danych.

b) Dane sa przetwarzane rzetelnie i w sposéb przejrzysty.



Dane osobowe zbierane sg w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach i nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami.

Dane osobowe sa przetwarzane jedynie w takim zakresie, jaki jest niezbedny dla
osiagniecia celu przetwarzania danych.

Dane osobowe sa prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane.

Czas przechowywania danych jest ograniczony do okresu ich przydatnosci do
celow, do ktoérych zostaty zebrane, a po tym okresie sg one usuwane.

Wobec osoby, ktorej dane dotycza, wykonywany jest obowigzek informacyjny
zgodnie z trescig art. 13 i 14 RODO.

Administrator jest zobowiazany dopilnowac:

odpowiedniego przygotowania pracownikow do pelnienia swoich obowiazkow;
pisemnego upowaznienia kazdego z pracownikéw, ktory przetwarza dane
osobowe.

Kazdy pracownik Administratora przetwarzajacy dane osobowe jest
zobowiazany do:

przestrzegania nadanego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, w tym zgodnie
z RODO;

zglaszania incydentéw zwigzanych z naruszeniem bezpieczenistwa danych;
zachowania w tajemnicy danych osobowych, jak rowniez sposobdéw ich

zabezpieczenia.

VI. Naruszenie bezpieczenstwa danych osobowych

Za naruszenie bezpieczenistwa danych osobowych uznaje si¢ w szczegolnosci:
udostepnianie lub umozliwienie udostepniania danych osobom lub podmiotom
do tego nieupowaznionym;

przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z zatozonym celem ich zbierania;
spowodowanie uszkodzenia, utraty, niekontrolowanej zmiany lub nieuprawnione
kopiowanie danych osobowych;

utrate nosnika danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia okolicznosci naruszenia bezpieczenstwa danych
osobowych pracownik Administratora podejmuje wszystkie niezbedne kroki
w celu ograniczenia skutkéw naruszenia oraz niezwlocznie powiadamia
Administratora o stwierdzeniu tych okolicznosci, a takze o podjetych krokach

w celu ograniczenia skutkdw naruszenia.



3.

Administrator kazdorazowo ocenia, czy naruszenie ochrony danych osobowych
moglo powodowad ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych.
W przypadku wystapienia prawdopodobienstwa naruszenia praw lub wolnosci
0sob fizycznych Administrator bez zbednej zwtoki - nie pdzniej niz w terminie 72
godzin po stwierdzeniu naruszenia — zgtasza je organowi nadzorczemu.

Jezeli ryzyko naruszenia praw i wolnosci jest wysokie, Administrator zawiadamia

takze osobe, ktdérej dane dotycza.

VII. Okreslenie srodkow technicznych i organizacyjnych niezbednych dla
zapewnienia poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci przetwarzanych

danych

Srodki techniczne i organizacyjne niezbedne dla zapewnienia poufnosci, integralnosci

oraz rozliczalnosci przetwarzania danych obejmuja:

a)

b)

1.

zamykanie pomieszczen,, w ktérych przetwarzane sa dane osobowe na czas
nieobecnosci upowaznionego pracownika, w sposéb uniemozliwiajacy dostep do
pomieszczenia osobie trzeciej;

ochrone sprzetu komputerowego wykorzystywanego u Administratora przed
ztodliwym oprogramowaniem;

usuniecie danych osobowych z no$nika danych w sposob uniemozliwiajacy ich
ponowne przywrdcenie, a w razie powierzenia tej czynnosci podmiotom trzecim
— zawarcie stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;
wykorzystywanie niszczarki do skutecznego usuwania dokumentéow
zawierajacych dane osobowe;

zabezpieczenie dostepu do urzadzen przy pomocy hasel dostepu,

stosowanie zasady ,,czystego biurka”.

VIII. Powierzenie przetwarzania danych osobowych

Administrator ma prawo powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych
podmiotowi przetwarzajacemu, ktdry zapewnia wystarczajace gwarancje
wdrozenia odpowiednich s$rodkow technicznych i organizacyjnych, by
przetwarzanie danych odbywalo si¢ zgodnie z prawem i chronito prawa osob,

ktorych dane dotycza.



2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych moze odby¢ si¢ wylacznie na
podstawie pisemnej umowy, spetniajacej warunki z art. 28 RODO.
IX. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego
Administrator nie bedzie przekazywatl danych osobowych do panistwa trzeciego, poza
sytuacjami w ktorych nastepuje to na wniosek osoby, ktorej dane dotycza.
X. Postanowienia koncowe
Za niedopelnienie obowigzkow wynikajacych z niniejszego dokumentu pracownik

ponosi odpowiedzialno$¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz przepisow o ochronie

danych osobowych.



