POLITYKA PRYWATNOSCI
w spotce Metis Polska sp. z o.0.

Niniejsza Polityka prywatnosci, zwana dalej Polityka, zostata sporzgdzona w celu wykazania,
ze dane osobowe sg przetwarzane i zabezpieczone zgodnie z wymogami prawa, dotyczacymi
zasad przetwarzania i zabezpieczenia danych w Spotce, w tym
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO).

|. Administrator danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest spétka Metis Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa, wpisana przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy XIV Wpydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego do Rejestru
Przedsiebiorcéw pod numerem KRS: 0000346294, posiadajgca numer NIP 5242697220,
REGON 142213792, zwana dalej ,Administratorem”.

2. Dla celéw zwigzanych z ochrong danych osobowych kontakt z Administratorem mozliwy
jest pisemnie pod adresem: ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa, a takze w formie
korespondencji elektronicznej pod adresem e-mail: rodo@metispolska.pl, jak réwniez
telefonicznie pod numerem: +48 519 580 547.

Il. Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza Polityka obejmuje wszelkie dane osobowe przetwarzane przez Administratora.

2. Polityka przechowywana jest w formie elektronicznej oraz papierowej i jest udostepniana
do wgladu na wniosek osobom posiadajgcym upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, a takze osobom, ktdrym ma zosta¢ nadane upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych, celem zapoznania sie z jej trescia.

3. Celem skutecznej realizacji niniejszej Polityki Administrator zapewnia odpowiednie srodki
techniczne ochrony danych osobowych oraz rozwigzania organizacyjne, uniemozliwiajgce
naruszenie tejze ochrony, ich monitorowanie, a takze kontrole i nadzér nad
przetwarzaniem danych osobowych.

4. Administrator zapewnia, Zze czynnosci wykonywane w zwigzku z przetwarzaniem i
zabezpieczeniem danych osobowych sg zgodne z niniejszg Politykg oraz odpowiednimi
przepisami prawa.
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Ill. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora

. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora gromadzone sg w zbiorach danych.
. Administrator nie podejmuje czynnos$ci przetwarzania, ktére mogtyby sie wigza¢ z

powaznym prawdopodobiedstwem wystgpienia wysokiego ryzyka dla praw
i wolnosci oséb. W przypadku planowania takiego dziatania Administrator wykona
czynnosci okreslone w art. 35 i nast. RODO.

. Administrator prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania.
. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;.

IV. Obszar przetwarzania danych osobowych

. Dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.
. Okresowo dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Administratora poza terytorium RP

np. podczas podroézy stuzbowych.

V. Obowiazki w zakresie zarzadzania bezpieczeristwem danych osobowych

. Wszystkie osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w

niniejszej  Polityce, sg zobowigzane do ich  przetwarzania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz ustalong przez Administratora Politykg prywatnosci.

. Wszystkie dane osobowe s3 przetwarzane z poszanowaniem zasad przetwarzania

przewidzianych przez przepisy prawa:

. W kazdym wypadku wystepuje chociaz jedna z przewidzianych przepisami prawa podstaw

dla przetwarzania danych.

b. Dane sg przetwarzane rzetelnie i w sposéb przejrzysty.
c. Dane osobowe zbierane sg w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i

nieprzetwarzane dalej w sposdb niezgodny z tymi celami.

. Dane osobowe sg przetwarzane jedynie w takim zakresie, jaki jest niezbedny dla osiggniecia

celu przetwarzania danych.

e. Dane osobowe sg prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane.
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Czas przechowywania danych jest ograniczony do okresu ich przydatnosci do celéw, do
ktorych zostaty zebrane, a po tym okresie sg one usuwane.

Wobec osoby, ktérej dane dotyczg, wykonywany jest obowigzek informacyjny zgodnie z
trescig art. 13 i 14 RODO.

Administrator jest zobowigzany dopilnowac:

odpowiedniego przygotowania pracownikéw do petnienia swoich obowigzkdw;
pisemnego upowaznienia kazdego z pracownikdw, ktéry przetwarza dane osobowe.
Kazdy pracownik Administratora przetwarzajacy dane osobowe jest zobowigzany do:
przestrzegania nadanego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, w tym zgodnie z RODO;
zgtaszania incydentéw zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa danych;

zachowania w tajemnicy danych osobowych, jak rowniez sposobdw ich zabezpieczenia.



VI. Naruszenie bezpieczenstwa danych osobowych

1. Za naruszenie bezpieczenstwa danych osobowych uznaje sie w szczegélnosci:
a. udostepnianie lub umozliwienie udostepniania danych osobom lub podmiotom do tego

nieupowaznionym;

b. przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z zatozonym celem ich zbierania;

spowodowanie uszkodzenia, utraty, niekontrolowanej zmiany Ilub nieuprawnione
kopiowanie danych osobowych;

. utrate nosnika danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia okolicznosci naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych
pracownik Administratora podejmuje wszystkie niezbedne kroki

w celu ograniczenia skutkdw naruszenia oraz niezwtocznie powiadamia Administratora o
stwierdzeniu tych okolicznosci, a takze o podjetych krokach

w celu ograniczenia skutkéw naruszenia.

. Administrator kazdorazowo ocenia, czy naruszenie ochrony danych osobowych mogto

powodowa¢ ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0séb  fizycznych.

W przypadku wystgpienia prawdopodobieistwa naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych Administrator bez zbednej zwtoki - nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po
stwierdzeniu naruszenia — zgtasza je organowi nadzorczemu.

. Jezeli ryzyko naruszenia praw i wolnosci jest wysokie, Administrator zawiadamia takze

osobe, ktérej dane dotycza.

VII. Okreslenie srodkow technicznych i organizacyjnych niezbednych dla
zapewnienia poufnosci, integralnosci i rozliczalnosci przetwarzanych danych

Srodki techniczne i organizacyjne niezbedne dla zapewnienia poufnosci, integralnosci oraz
rozliczalnosci przetwarzania danych obejmuja:

a.

zamykanie pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe na czas nieobecnosci
upowaznionego pracownika, w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do pomieszczenia osobie
trzeciej;

. ochrone sprzetu komputerowego wykorzystywanego u Administratora przed ztosliwym

oprogramowaniem;

usuniecie danych osobowych z nosnika danych w sposéb uniemozliwiajgcy ich ponowne
przywrdcenie, a w razie powierzenia tej czynnosci podmiotom trzecim — zawarcie
stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;

wykorzystywanie niszczarki do skutecznego usuwania dokumentéw zawierajgcych dane
osobowe;

zabezpieczenie dostepu do urzadzen przy pomocy haset dostepu,

stosowanie zasady ,czystego biurka”.



VIIl. Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator ma prawo powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotowi
przetwarzajgcemu, ktory zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie danych odbywato sie zgodnie z
prawem i chronito prawa osob, ktdrych dane dotycza.

2. Powierzenie przetwarzania danych osobowych moze odby¢ sie wytgcznie na podstawie
pisemnej umowy, spefniajacej warunki z art. 28 RODO.

IX. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego, poza
sytuacjami w ktérych nastepuje to na wniosek osoby, ktérej dane dotycza.

X. Pliki cookies

Pliki cookies to mate pliki tekstowe instalowane na twoim urzadzeniu. Cookies zazwyczaj
zawierajg nazwe domeny serwisu internetowego, z ktérego pochodzg, czas przechowywania
ich na urzadzeniu koncowym oraz unikalny identyfikator. Dbajgc o prywatnos¢ naszych
uzytkownikédw wdrozyliSmy oprogramowanie, ktérego celem jest zapobieganie zapisywaniu
cookies, na ktérych stosowanie Uzytkownik nie wyraza zgody (w przypadku, gdy podstawa
prawng przetwarzania jest zgoda Uzytkownika).

Wykorzystujemy cookies przede wszystkim w celu ustalenia liczby uzytkownikdw naszej strony
internetowej i $ledzenia ruchu, statystyki sesji, przyblizonej geolokalizacji uzytkownikéw oraz
informacji o przegladarce i urzadzeniu, z ktérego korzystajg. Stuzy to przede wszystkim
poprawie jakos$ci naszych ustug i dziatania strony internetowej a takie w celach
marketingowych takich jak kierowanie naszej oferty do zainteresowanych oséb. W zwigzku z
tym, wraz z podmiotami swiadczgcymi na naszg rzecz ustugi analityczne oraz statystyczne
korzystamy z plikdw cookies, przechowujac informacje lub uzyskujgc dostep do informacji juz
przechowywanych w Twoim komputerze, telefonie, tablecie itp.).

Pliki cookies wykorzystywane w tym celu obejmuja:

1. pliki cookies z danymi wprowadzanymi przez ciebie;

2. uwierzytelniajgce pliki cookies wykorzystywane do ustug wymagajgcych uwierzytelniania
na czas trwania sesji;

3. pliki cookies stuzgce do zapewnienia bezpieczenstwa, np. wykorzystywane do wykrywania
naduzy¢ w zakresie uwierzytelniania;

4. trwate pliki cookies stuzgce do personalizacji Twojego interfejsu,



5. pliki cookies stuzgce do monitorowania ruchu na stronie internetowej, tj. analityki danych,
w tym cookies Google Analytics (sg to pliki wykorzystywane przez spoétke Google — tj.
podmiot, ktéremu powierzyliSmy przetwarzanie danych osobowych — w celu prowadzenia
analizy sposobu korzystania z naszej strony internetowej przez uzytkownika, w tym
tworzenia statystyk i raportow dotyczgcych funkcjonowania strony internetowej).

Xl. Postanowienia koncowe
Za niedopetnienie obowigzkéw wynikajagcych z niniejszego dokumentu pracownik ponosi

odpowiedzialno$¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych.



